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ΠΡΟΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ 

ΜΑΘΗΜΑΤΑ: 

Δεν υφίστανται απαιτήσεις αλλά θα ενδείκνυνται γνώσεις Διοίκησης 

Επιχειρήσεων. 

ΓΛΩΣΣΑ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ και 

ΕΞΕΤΑΣΕΩΝ: 

Ελληνική / Αγγλική 
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Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Σκοπός του Μαθήματος είναι η ανάπτυξη του εννοιολογικού και θεωρητικού υπόβαθρου καθώς και η ανάλυση 

των σύγχρονων πρακτικών της Διοίκησης του Ανθρώπινου Δυναμικού σε επιχειρήσεις και οργανισμούς. Στο 

πλαίσιο του μαθήματος δίνεται έμφαση στην έννοια και τη σημασία της διοίκησης ανθρωπίνων πόρων, στο 

σύστημα διαχείρισης ανθρωπίνων πόρων και την οργάνωσή του, στη διαδικασία αναζήτησης και επιλογής 

προσωπικού, στην εκπαίδευση και την ανάπτυξη του ανθρώπινου δυναμικού, την υποστήριξη, την 

κινητοποίηση, την αξιολόγηση και τα συστήματα αμοιβών των εργαζομένων. 

 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, ο φοιτητής θα αποκτήσει γνώσεις και δεξιότητες με αποτέλεσμα 

να του δίνεται η δυνατότητα να: 

1. Έχει κατανοήσει τη σημασία του ρόλου της διοίκησης του ανθρώπινου παράγοντα στην 

αποτελεσματική λειτουργία των σύγχρονων επιχειρήσεων και οργανισμών. 

2. Γνωρίζει τις επιμέρους λειτουργίες και μοντέλα διαχείρισης της ΔΑΠ και να αξιολογεί τις σύγχρονες 

τάσεις, στρατηγικές και πρακτικές ΔΑΠ που εφαρμόζονται ώστε να συμβάλλουν στην επίτευξη των 

στόχων του οργανισμού. 

3. Αντιλαμβάνεται το ρόλο και τη στρατηγική Διοίκησης Ανθρώπινων Πόρων στο διεθνές, συνεχώς 

μεταβαλλόμενο, περιβάλλον. 

Γενικές Ικανότητες 

Ο φοιτητής με την ολοκληρωμένη θεωρητική κατάρτιση και απόκτηση συγκεκριμένων γνώσεων και δεξιοτήτων 

αναμένεται να είναι ικανός να: 

1. Διαχειρίζεται επενδυτικά προγράμματα 

2. Αναζητά και να αναλύει δεδομένα και πληροφορίες, με τη χρήση και των απαραίτητων τεχνολογιών 

3. Εκτελεί αυτόνομη εργασία όπως και 

4. Ομαδική εργασία 

5. Προβαίνει στη λήψη αποφάσεων 

6. Επιδεικνύει σεβασμό στη διαφορετικότητα και στην πολυπολιτισμικότητα 

Περιεχόμενο Μαθήματος 

Διδακτέα ύλη: 

1. Η έννοια και το περιεχόμενο της διοίκησης ανθρώπινων πόρων  

2. Προγραμματισμός και πρόβλεψη αναγκών 



3. Ανάλυση και περιγραφή θέσης εργασίας  

4. Εντοπισμός και προσέλκυση προσωπικού 

5. Επιλογή προσωπικού 

6. Εκπαίδευση και ανάπτυξη προσωπικού 

7. Αξιολόγηση Aπόδοσης 

8. Συστήματα αμοιβών των εργαζόμενων 

9. Επικοινωνία - Eργασιακές σχέσεις 

10. Ασφάλεια των εργαζόμενων 

11. Διαχείριση ίσων Ευκαιριών και Διαφορετικότητας  

12. Εργατικό κίνημα και Συνδικάτα 

13. Διεθνής διοίκηση ανθρώπινων πόρων 

Διδακτικές και Μαθησιακές Μέθοδοι - Αξιολόγηση 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Πρόσωπο με πρόσωπο & Εξ αποστάσεως εκπαίδευση. 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Υποστήριξη Μαθησιακής διαδικασίας μέσω της ηλεκτρονικής 

πλατφόρμας e-class. 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Δραστηριότητα Ώρες 

Διαλέξεις (υποστηριζόμενες από οπτικοακουστικά και 

ψηφιακά μέσα, στις οποίες παρουσιάζονται οι θεωρητικές 

προσεγγίσεις σε θέματα της Διοίκησης ανθρώπινων Πόρων. 

Το θεωρητικό τμήμα των διαλέξεων είναι εμπλουτισμένο 

από πρακτικές εφαρμογές - παραδείγματα μέσω των οποίων 

επεξηγείται η εφαρμογή της θεωρίας στην πράξη.) 

51 

Ασκήσεις Πράξης (οι φοιτητές έχουν τη δυνατότητα, 

ομαδικά, να εκπονήσουν και να μελετήσουν περιπτώσεις και 

ασκήσεις (casestudies) που θα διανεμηθούν κατά τη 

διάρκεια του εξαμήνου (δίωρο εβδομαδιαίως) καθώς και 

προαιρετικά εκπόνηση εργασίας.) 

68 

Μελέτες Περιπτώσεων ( ατομικά ή ομαδικά οι σπουδαστές 

παρακολουθούν και σχολιάζουν ταινίες που άπτονται του 

θέματος της Διοίκησης Ανθρωπίνων Πόρων) 

31 

Σύνολο Φόρτου Εργασίας Εξαμήνου Μαθήματος  150 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Ι. Γραπτή τελική εξέταση ( 60%) που περιλαμβάνει: 

 

Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής ή Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης, ή 

Ερωτήσεις Ανάπτυξης Δοκιμίων. 

 

ΙΙ. Πρακτική άσκηση αποτίμηση δεξιότητας (40%) που 

περιλαμβάνει: 

 

Αναλύσεις μελέτης περιπτώσεων / Εργασία  

 

IΙΙ. Γλώσσα Αξιολόγησης: Ελληνικά 
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