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Μαθησιακά Αποτελέσματα 

Με την επιτυχή ολοκλήρωση του μαθήματος, ο φοιτητής θα αποκτήσει γνώσεις  και δεξιότητες με αποτέλεσμα 

να του δίνεται η δυνατότητα να: 

1. Κατανοεί την έννοια της γνώσης γενικά και της οργανωσιακής ειδικότερα 

2. Κατανοεί την συμβολή της γνώσης στην ανταγωνιστικότητα της επιχείρησης  

3. Γνωρίζει τις διασυνδέσεις μεταξύ γνώσης και επιχειρηματικότητας   

4. Αντιλαμβάνεται τις συνέπειες για την οργάνωση / διοίκηση των επιχειρήσεων  

5. Κατανοεί την αξία της αλυσίδας προστιθεμένης γνώσης 

6. Γνωρίζει τις βασικές σχέσεις μεταξύ γνώσης , τεχνολογίας και καινοτομίας 

7. Κατανοεί την σημασία της γνώσης και του ανθρωπινού δυναμικού μέσα στην επιχείρηση 

8. Είναι σε θέση να υπολογίζει με απλό τρόπο το διανοητικό κεφάλαιο. 

Γενικές Ικανότητες 

Η ολοκληρωμένη θεωρητική και εργαστηριακή κατάρτιση των φοιτητών σε πολύ συγκεκριμένες γνώσεις και 

δεξιότητες, μέσω εκτενούς χρήσης τεχνολογιών πληροφορικής, αλλά και μέσω της εφαρμογής και διαχείρισης 

των ότι θα δώσει προοπτικές επαγγελματικής απασχόλησης. 

 

Ο φοιτητής με την ολοκληρωμένη θεωρητική κατάρτιση  και απόκτηση συγκεκριμένων γνώσεων και δεξιοτήτων 

αναμένεται να είναι ικανός να προβαίνει σε :  

1. Παροχή χρηματοοικονομικών συμβουλών και εκπόνηση χρηματοοικονομικών μελετών και ερευνών. 

2. Διαχείριση επενδυτικών προγραμμάτων 

3. Χρηματοοικονομική παρακολούθηση. 

4. Σχεδιασμός και ανάπτυξη χρηματοοικονομικών υπηρεσιών και προϊόντων. 

Περιεχόμενο Μαθήματος 

Διδακτέα ύλη: 

ΕΝΟΤΗΤΑ: Ιστορική Αναδρομή Γνώσης 

1. Σωκρατικοί φιλόσοφοι 

2. Σύγχρονη προσέγγιση  

 

ΕΝΟΤΗΤΑ: Ατομική και Οργανωσιακή Γνώση 

1. Όραμα – Φιλοσοφία - Επιχειρηματικότητα 

2. Δημιουργία γνώσης – από το άρρητο στο ρητό 



3. Οργάνωση γνώσης – ατομική και οργανωσιακή γνώση 

 

ΕΝΟΤΗΤΑ: Διανοητικό Κεφάλαιο 

1. Δομή και Ροή Γνώσης 

2. Στατική και Δυναμική Γνώση 

3. Αλυσίδα Γνώσης και Προστιθέμενη Αξία 

4. Γνώση και Τεχνολογία 

5. Μέτρηση Κεφαλαίου Γνώσης  

 

ΕΝΟΤΗΤΑ: Στρατηγική Διαχείριση Γνώσης  

1. Γνώση και Ανταγωνιστικότητα 

2. Γνώση και Επιχειρηματικότητα 

3. Γνώση και Καινοτομία 

Διδακτικές και Μαθησιακές Μέθοδοι - Αξιολόγηση 

ΤΡΟΠΟΣ ΠΑΡΑΔΟΣΗΣ Πρόσωπο με πρόσωπο & Εξ αποστάσεως εκπαίδευση 

ΧΡΗΣΗ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΩΝ 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 

Υποστήριξη Μαθησιακής Διαδικασίας μέσω της Ηλεκτρονικής 

Πλατφόρμας e-class 

ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ 

Δραστηριότητα Ώρες 

Διαλέξεις 52 
Ασκήσεις Πράξης για την κατανόηση και ανάπτυξη 

απαραίτητων δεξιοτήτων 

52 

Αυτοτελής Μελέτη 46 

Σύνολο Φόρτου Εργασίας Εξαμήνου Μαθήματος  150 

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΦΟΙΤΗΤΩΝ  

Γραπτή τελική εξέταση που περιλαμβάνει: 

1. Ερωτήσεις Σύντομης Απάντησης 

2. Ερωτήσεις Ανάπτυξης  

3. Δοκιμασία Πολλαπλής Επιλογής 

4. Έκθεση / Αναφορά 

 

Γλώσσα Αξιολόγησης: Ελληνικά 
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